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Nuevos criterios & Estandares VcM Impacto

“4 dolores de cabeza”
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad VcM

mide impacto

NOMBRE DE USUARIO (E-MAIL)

hjorgquera@vinculamos.cl

CONTRASENA

v' SaaS / Software como Servicio

v Parametrizable por la IES

:Olvidaste tu contrasefia?

v’ Registro ilimitado de iniciativas

v Numero ilimitado de usuarios

G Ingresar con Google



@

3£ Pardametros -

HECTOR JORQUERA » Unidad ejecutora

¥ Sedes

* Departamentos

* Carreras
Inicio » Asignaturas

* “alores

2 ADMINISTREADOR/A

1t

[

o
10

* |Impactos

Iniciativas )
2649 Liceo X
Bitacora 2650 AlEP
2654 Liceo Bicentenario Agricola Vista Hermosa

Mide impacto

2655 Liceo Bicentenario Adolfo Matthei
Desafios

2656 Colegio Bicentenarig telencia Quilacahuin

. Subentornos
Parametros +
Socios Comunitarios
. * Tipos de Actividad

Lsuarios +

* Tipos de RRHH

. & *» Tipos de Infraestructuras
Cerrar sesion

* Centro de costos

45

45

47

49

51

52

53

55

56

57

Micro empresa

Ministerio

Municipalidades

Pequefia empresa

Foblico General

SEremi

Servicio Local de Educacion

Sindicato

Subsecretaria

Titulados

Unign Comunal v

Universidad

Establecimiento de salud

Publico general

Listado de Entornos

# Nombre

1 Sociedad civil

2 Gobierno e instituciones publicas
3 Instituciones de Educacicn

4 Empresa y sector productivo

5 Egresados y Titulados

G Gobierno extranjero

7 Publico general
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad VcM

Filtrar por ID

Seleccione. . -

Filtrar por Mecanismo

Seleccione.
B Nombre
6024 L

6023 Examen Medico Preventivo

Municipalidad de Los Angeles
6013  testcs
B957  Proyecto MIM
5983 test cs NO MELCHOR:
ACTUALIZADO 13-06
RO7E  Tst
R977  Martin Prueba 03

Filtrar por ID Legado

Seleccione...

Mecanismo

Asignaturas vinculadas

Asignaturas vinculadas

Asignaturas vinculadas

Extension (acadeémicay
artistico cultural)

Asignaturas vinculadas

Asignaturas vinculadas

test2

Filtrar por Mombre

- Seleccione...

Filtrar por Sade

Filtrar por carrera

Seleccions... - Seleccione...
Ao Unidad ejecutora
2025  Unidad de Equidad de Género
2025 Rectoria

2025

Derecho, Magister en Sistemas
Integrados de Gestion de la Calidad

2025 Unidad de Equidad de Género

2025 Hospital Clinico Veterinario, Unidad de
Equidad de Género

2025 Rﬁctnrla. Unidad de Equidad de
Genero

2025  Rectonia

Sede

Miraflores

Rodelillo

Miraflores

Rodelillo

Miraflores

Miraflores

Filtrar por Estado

- Seleccione...

Departamento

Arguitectura,
Comunicaciones y Disefio

Ciencias lundicas v
Sociales

Arguitectura,
Comunicaciones y Disefio

Ciencias Agricolas y
“eterinaria

Arquitectura,
Comunicaciones y Disefio

Filtrar por Unidad ejecutora

Seleccione...

m
=1
a
o
=]

& Finalizada

& Aprobada

& Aprobada

& Finalizada

& Aprobada

& Aprobada

vinculamos

El valor de lo que importa

Filtrar por Afio

Seleccione... -
Fecha_l d N Acciones
creacion
17/06/2025 €% ingresar -
16/06/2025
Lo Ejecucidn
11/06/2025 n & Cemarniciativa




5 secciones para validar si las iniciativas se ajustan al modelo VcM

o vinculamos

x Asignatura 1 x Generar Impacto Regional Innovacion y transferencia tecnoldgica

Ambito de accién - Mecanismo = Tipo de Actividad -

x Econdmico-productivo l+i+e+D+TT - Aprendizaje Basado en Proyecto (ABF) -

Convenio - Impacto Interna -
Mo aplica - x Programas pertinentes
Impacto Externa -~ Proyecto

x Ambiental ‘ Capstone -

Desafios* Alcance* Regién-

x Emprende con Impacto Macional = x REGION DE COQUIMBO

Provincia® Comuna*

x LIMARI x COMBARBALA

Guardar y siguiente »
Falta Informacidn Validar Seccidn .




Trazabilidad de participantes externos e internos

£a vinculamos

@ Los datos de la iniciativa se actualizaron correctamente X

El valor de lo que importa

m Iniciativa: Capstone CMP

Seccion 3 - Participantes internos

e Sede* Departamento * Carrera * Unidad ejecutora *

Seleccione... - Seleccione... A Seleccione. . A Seleccione... A

Estudiantes Docentes Funcionario / Directivo
o)
™
Sede Departamento Carrera Unidad ejecutora Estudiantes Docentes Funcionarios / Directivos Accion

Miraflores Arquitectura, Comunicaciones v Disefio Arquitectura - 4 1 0 ﬂ n

Validar Seccidn




Los “productos” son la Vinculacion!

Seccién 4 - Productos esperados

Cuantificacion * Producto esperado *
Cuantificacion Resultado Accion
1 documento de diagnostico y solucidn n
1 implementacion de modulo optimizado n

Validar Seccion

Pﬂm Siglﬂe“te }

COPYRIGHT © 2023 VIMCULAMOS. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS ".-.'5 C



Valorizacion de aportes para medir eficacia o SROI

Capstone CMP

Seccion 5 - Recursos

Dinero
Aportado por la $50.000
institucion
Cenfro de
costo Valorizaodn Acciones
Centra A £50.000 E
Aportado por &0
externos
‘alorizacidn Acciones

Infraestructura

.

Recurso Horas Cantidad Valorizacion Accion

£230.000

Accion

Valorizacion

230.000

Recurso

Alumno

Valorizacion

€ Volver a listado

Recursos Humanos Total
$8.000.000 $8.050.000
Horas Cantidad Valorizacion Accion
800 1 £.000.000 E u
$230.000

:

Accion

£ Volver al paso anterior _




Gestion de evidencias

El valor de lo que importa

Capstone CMP - Listado de evidencias

+ Hueva evidencia

& Ver ¢ etalle

Mostrar 10  w resultados

Mueva evidencia

Mombre

Tipo

Listado asistencia

Listado asistencia

Informe proyvecto / programa

Retroalimentacion




Gestion de convenios

El valor de lo que importa

Listado de documentos de colaboracion

Sede Tipo de Organizacion Tipo de Documento Territorio Vigencia Ao
Todas L4 Todas w Todos w Todas 4 Todas L4 Todos "
¥ Nombre Tipo de documento Vigencia Fecha de inicio Acciones

1 Convenio JL2 Convenio Vigente Sin fecha ﬂ u
2 Convenio test Convenio Vigente Sin fecha ﬂ n
3 WHHHE Convenio Vigente Sin fecha ﬂ n
4 IL Convenio Vigente Sin fecha ﬂ n
o0

5 pruebalab Caonvenio igente Sin fecha

G prucba Convenio ‘figente Sin fecha ﬂ



Gestion de convenios

Muevo documento de colaboracion

Hombre del documento de
colaboracidn *

g

Ciudades
Descripcidn

Objetos

Razdn Social o nombre de la
institucidn

Fecha de inicio *

dd-mm-zaaa
Tipo

Convenio Vigencia

Vigente
Territorio

Nacional Archiva (M&x. 20 MB) *

i . Selecciona Si..os
Tipo de organizacidn

Sociedad civil

El valor de lo que importa




Gestion de grupos de interés

Muevo sociofa comunitario/a

Mombre del sociefa comunitariofa

-3

Grupo de interés

Seleccione.

Subgrupo de interéds

Seleccione..

Doomicilio i comunitariofa

9

Mombre de la contraparte

-3

Teléfono de la contraparte

o

Correo de la contraparte

=]




Gestion de desafios

Crear Desafio

El valor de lo que importa

Descripcién General

Thtulo del desafio
Titulo del desafio

Descripcidn del desafio

Cuentaneos jcudl es el problema u oportunidad que deseen abordar?, ;Ddnde y a cudntas personas beneficiarfa la solucidn?

o
Localizacidn
Regidn Comuna
--- Selecciona una Regidn --- v| | --- Selecciona una Comuna --- L
Localidad

Ingreze el nombre del sector de la comuna en |a que se ejecutard

Plazo
Desde Hasta
dd- mm-aaza [m] dd-mm-aaaa

Modalidad

iEn qué formato desea implementar el desafio? m
Ambito

[ Salud y Bienestar
[ Educacidn yio Capacitacidn
[ Trabajo e Ingresos

[ Tecnolagia e Innovacion
Contraparte

iQuign =erd el responsable ante la institucidn de educacidn supenior?
Ingrese el nomkbre

Correo electrdnico
Ingrese el comeo electrdnico

Mimero de teléfono

Ingrese el ndmero de teléfono

Subir Archivos

[ W

Inchrye una imagen para tu desafio, puede ser del entormo o lo gque represente

Seleccionar archivo | Sin archivos seleccionados

Sostenibilidad y Medio Amiiente
Habitabilidad y Urbanisma
Cultura

Bienestar Socia




Tableros de seguimiento y reporte

Cantidad de iniciativas

® Para filtrar haz clic sobre la barra azul y todos los gréficos se actualizardn.

unid_nombre inic_codigo -
Unidad de Equidad de Génern 55
Rectoria 30—
Magister en Gestion Ambiental 14 I
13 p—
Hospital Clinico Veterinario |
Unidad Titulados 7
Total 124

Iniciativas por Unidad Ejecutora

1-15/15

Formato de implementacion

@ Presencial
& rull

@ Online

@ Mixto

4

LT

Estado -

1 ene 2025 - 31 dic 2025 =

El valor de lo que importa

Iniciativas

124

Borrar fikros

Iniciativas por Sede

Sede/Campus Iniciativas =
Mirafiores 57 I
33—
Rodelillo 14 .
Recren im
Coguimbao 1|
Total 124
1-3/3 ¢ 5

Iniciativas por Mecanismo

Asignaturas vinculadas
Extensién (académica y artistico
cultural)

Voluntariado

l+i+e+D+TTE
Formacion Continua [
Practicas 3

testZff—2

Iniciativas por Carrera

Carrera Iniciativas -
71
Animacion Digital 2 actualizado ERL ]
Anguitectura 1Zmm
Cine y Comunicacion audiovisual il
Medicina Veterinana an
Enfermeria ] |
Educacidn Parvularia ] |
Disefio 2]
Total 124

1-20/20 ¢ Y

Iniciativas por Ambito de Accién

BO
76

60

) .




INVI: Medicion de intensidad de la vinculacion

Estado - 1 ene 2025 - 31 dic 2025 =

Indice de Vinculacion INVI

(D Para filtrar haz clic sobre la barra azul y todos los graficos se actualizaran.

INVI por dimension

Desglose por participante Interno y Externo

El valor de lo que importa

Iniciativas

124

Borrar filiros

INYI Global

I Mecanizmos [ Frecuencia @ Productos [ Cobertura Interne / Externo - Productos Cobertura Evaluacién
I Evaluacién
100 Imterno 19,88 72,51 5491
Extermo 1047 93,77 63,55 42 8
50 [
1] 1-2/2 ¢ b
Mastrar
INVI por dimensidn por sede INVI por dimension por Escuela Desglose por tipo evaluador
Mecanism  Frecuenci  Producto Evaluacio . Mecani i Producta  Cobertu Evaluacio . .
Sede - 0% 2 s Cobertura n INvI Escuela smos  Frecuencia s a n 1NV Tipo Intﬂrmf Product Coberfu Evaluaci
_ evaluador os ra on
e | w2 W o [ e o s —
s o wm o NN 75 s g | Soome e mm s
£ 31,68 2484 Ciencias A 20,25 Directivo Intemo 385 96,15 4908
illo Ciencias J__ 5442 3246 - Estudiante  Intemo 11,63 926 6467
Ciencias d__ 45 37 Titulado Externc 208 93,75 55,85 .
acién 0 - 619 - Beneficiar..  Externo 16,67 90,92 7438




INDI: Medicion de la direccionalidad

El valor de lo que importa

INDI por dimansidn Evolutivo INDI
B Codisefioc [ Participantes [l Productos [l Evaluacién 100 INDI Global
[0 Contribucion
80
73
&0
30
40
20 23
. : 24,8
Mo=strar 1ene 13 mar 27 may 8 ago 20 oot
IMDI por dimension por sede INDI por dimension por escuela IMDI por Iniciativa
Sede Codiseno - Participantes Prod.. Evalu.. Conirib... Escuela - Codiseno Participantes Prod.. Evalu.. Contrib... Cod Mombre iniciativa
Rocell noeeioy. [ B INEE] s e | Ea s cscoasovin?
Recreo Educacion 17,5 - 12,5 - 50 5170 CCCOCCCC
Miraflores Ciencias de la... 0 2143 0 1} - 2188 335
Coquimbo Ciencias Agric... 0 125 0 (1] 75 2857 JL
[N M —— — A E-1E- 1 -nTE [ 4.1 Test FRMN

1-5/5 ¢ % 1-7/7 4 b 1-100/124




Pertinencia al desarrollo regional y otros contextos

El valor de lo que importa

I Ejes estratégicos regionales seleccionados:

Seleccionar  Eje Estratégico Objetivo Estratégico Fundamento Region
Eje 1. Desamollo Deszamollar un sistema econdmico-productivo regional prospero, moderno, respetuoso del entomo v con La iniciativa del capstone, que busca incrementar |z disponibilidad de equipos eléctricos de Regidn de
Econdmico capital humano avanzado que permita a los habitantes de la region beneficiarse de sus bondades mediante soporte de emergencia a través de soluciones de ingenieria desarrolladas por un equipa Coquimba
Sustentable v Capital |a creacion de empleos, el fomento de la inversion, el comercio internacional y el apoye al emprendimiento, estudiantil, se alinea con este gje &l potenciar |z innovacion tecnologica v el desarmollo de
Humano encaminando el desarrollo hacia una mineria responsable, una agricultura adaptada a los desafios v un capital humano avanzado, fortzleciendo la competitividad v |3 capacidad productiva
turismo prospero. regional.
Eje 2: Conectividad y Crear un territorio conectado tanto fisica como digitalmente, mediante la mejora v modernizacion de la El aporte del capstone en mejorar |z disponibilidad de equipos eléctricos de soporte de Region de
Maovilidad Regional infraestructura vial, aérea v digital, para facilitar el movimiento de bienes, servicios v personas, reducienda la emergencia refuerza la capacidad de respuesta ante imprevistos, complementando |z Coquimba
brecha entre areas urbanas y rurales v aseguranda |a resiliencia de la infraestructura, incluso en situaciones modernizacion de la infraestructura v la conectividad regional. Esto apoya la movilidad
de emergencia. sustentable v la planificacion integral de |a region, aspectos centrales de este gje.

I Compromisos del pacto educativo seleccionados

Seleccionar  Compromiso  Mombre Valores Fundamento
O Renovar |z economia Innavacion, Sostenibilidad, Colabaracidn El proyecto busca generar soluciones ingenieriles para aumentar la disponibilidad de equipos, lo gque puede traducirse en un uso mas eficiente v sostenible de
v la politica los recursos, alineandose con |a necesidad de renovar |z economia v entender redes de colaboracicn para el bien comdn.

S Cuidar la casa comun Sostenibilidad, Responsabilidad La iniciativa aborda la disponibilidad de equipos eléctricos, lo que implica una consideracion sobre su impacto ambiental v la necesidad de adoptar tecnologias
| . . i . .
- ambiental, Cuidado del entorno fque sean mas respetunsas con €l medio ambiente.

Poner a la persona en Desarrollo humano, Colaboracian, El trabajo en equipo de estudiantes para encontrar soluciones refleja una educacion centrada en la colaboracian v el desarrollo de habilidades que benefician a
o el centro Responsabilidad social la comunidad v a las generaciones futuras.



Pertinencia a desarrollo sostenible

Objetivos de Desarrollo Sostenible gorrar ftros lene202s-31dez0ss -

@ Para filtrar haz clic sobre la barra azul y todos los graficos se actualizaran.

Para facilitar la comprension de los 17 #0D5. desde Naciones Unidas se promueve el enfoque de las cinco P, gque reprasentan las 5 esferas de importancia critica para la humanidad y el
planeta en torno a las que se organizan los #0DS;

Personas (ODS 1 a ODS 6) - Temas directamente relacionados con los Derechos Humanos fundamentales que permiten gue las personas tengan una vida digna. Prosperidad (ODS 7 a
ODS 10) - Se enfoca en gue los seres humanos puedan disfrutar de una vida préspera y plena. Planeta (ODS 11 a ODS 15) - Busca proteger el planeta, promoviendo la gestion
sostenible de los recursos y hacer frente al cambio climatico. Paz (ODS 168) - Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y la violencia. Alianzas (ODS
17) - Busca movilizar los medios necesarios para implementar una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Desglose 5P porcentual

)]

q 1 ] FOMICALION

= 106 L POBRE T4 DECALEMAD

0 '

2 “

T

E @ Prosperidad
@ Flaneta
@ Personas
@ Partnership

I ALTHN
POREL CLIMS

D PLANETA




¢ Y como se Mide el Impacto?

TIPD DE - — ~
RECURSO FROFUNDIDAD IMPLEMENTACION

EXPLICA COMO
EXPLICA LOS RESULTADOS DE

**

El valor de lo que importa)

ACTIVIDADES PRODUCTOS > RESULTADOS > IMPACTO )

Resultados Mediano v Atribuible a
inmediatos largo plazo un proyecto
- e _; Modelos externos validados
CERTIFICACION GIIRS por un tercero
EVALUACIONES ESTANDARIZADAS DE ESG Meodelos externos que pueden ser
: validados por un tercero

EVALUACIONES [CUASI
EIPEHII!IEHTILES

Modelos externos no validados por
TEORIA DE CAMBIO un bercers

: nr::s.

INDICADORES

Madelos desarrollados a
T | wacone




¢ Y como se Mide el Impacto?

El valor de lo que importa

La Contribucion en el impacto

Impacto > cambios internosy externos
Atribucion > cambios se generan por Programas #VcM

Contribucion > Programas #VcM contribuyen a los cambios

Enfoque Caracteristicas Fortalezas Limitaciones
Basado en teorias de Flexibilidad para No establece causalidad
Contribucion Causal cambio yevidencia entornos complejosy  directa; depende de
contextual multidimensionales evidencia triangulada
Utiliza metodologias Precision en la medicion Requiere condiciones
|Atribucion Causal cuantitativas y modelos del efecto en entornos  experimentales que rara
contrafactuales controlados vez se dan en la VcM
. Compara resultados Rigurosidad en la Dificil aplicacidn en
vinculamos Evaluacion ossin  estimacion delimpacto MeTvenciones con
J Contrafactual GOn escenarios sin ) P multiples actores y sin
COMEXIONES QUE TRANSFORMAN intervencidn cuando es viable control




cY qué eraesto ?

El valor de lo que importa

Visitante Mide Impacto Bot 1) = X

a
O Mide |I'I1|‘.'.lﬂ'l:|.'ﬂ Bot - hace 3 minutos
jHola! Soy tu asistente virtual

en Mide Impacto. Para comenzar

la conversacion Ingresa tu correo
electronico.

Nuestro bot de |IA para
apoyar a usuarios en el

registro y conversar Hoy
sobre Vinculacion con
el Medio hjorguera@vinculamos.cl

r Mide |I11FH'L'|.'E Bot - hacs 2 minutes

. ") Hola, jen qué puedo ayudarte hoy con
VI n C u la m OS la plataforma Vinculamos?

CONEXIONES QUE TRANSFORMAN



Mide

Impacto

El valor de lo que importa

vinculamos

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

Gracias!
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