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En esta comision, trabajamos en comprender coémo se dan las distintas
dinamicas del mercado laboral, en codmo apostamos a la mejora de nuestra
empleabilidad, qué buenas practicas existen para potenciar el apresto laboral, la
fidelizacion y la retroalimentacion de nuestros egresados y empleadores.

. QUE TEMAS SE ABORDAN EN LA COMISION?

Experiencias exitosas para fortalecer las capacidades
en estudiantes y egresados en su proceso de
transicion de la educacion superior al mundo del
trabajo.

Modelos de trabajo para la articulacion con el mundo
laboral.

Modelos de relacionamiento con dareas de
reclutamiento y seleccion.

EMPLEABILIDAD
Y APRESTO
LABORAL

Tipos de actividades para potenciar el empleo
pertinente.

Estudios de empleabilidad y experiencias de
seguimiento a empleadores.

Modelos de articulacion con egresados, titulados y
graduados para mantener una relacion de largo plazo
en forma efectiva.

Experiencias exitosas de actividades.

AEL ZRElon Modelos de evaluacion de las fidelizacion
(indicadores, estandares deseados, comparativos

entre instituciones, entre otros).
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Experiencias exitosas para la retroalimentacion
a la docencia de parte de egresados y los
empleadores.

Buenas practicas de retroalimentacion en
procesos de innovacion/ajuste curricular.

Acreditaciones (institucionales por carreras, por
programas, nacionales o internacionales).

RETROALIMENTACION ¢ Indicadores (como medir el éxito de los procesos

FIDELIZACION

de retroalimentacion de parte de los egresados
y empleadores en las instituciones de educacion
superior).

Experiencias exitosas para la retroalimentacion a la
docencia de parte de los egresados y los
empleadores.

Buenas practicas de retroalimentacion en procesos
de innovacidén/ajuste curricular.

Acreditaciones (institucionales por carreras, por
programas, nacionales o internacionales).

Indicadores (como medir el éxito de los procesos de
retroalimentacion de parte de los egresados y
empleadores en las instituciones de educacion
superior).
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La Comisién, en su busqueda por aportar al quehacer de las instituciones de educacidn superior, ha
desarrollado y articulado diversas acciones para contribuir a las areas que aportan a los fines

estipulados por los valores de la comision.

Estas son algunas de las exitosas actividades realizadas:

El 26 de mayo de 2022 se llevd a cabo el primer
conversatorio sobre “Las instituciones de
educacion superior frente al desafio de la
empleabilidad”, donde contamos con |Ia
participacion de dos grandes expositores:

Monica Villegas, Directora de Oportunidades
Laborales de Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC)

Sonia Zavando, Directora de Egresados,
Practicas y Empleabilidad de INACAP. Es

importante destacar que la actividad contd con
la participacion de 83 participantes.

La actividad tuvo por objetivo conocer los retos
frente a la posibilidad de empleo desde la
mirada chilena en una institucion de formacion
técnica profesional y de wuna Universidad
Peruana.

Link de la actividad

g‘m{;’{. E:::l]e'c‘riraclglnlﬁn www.red \ri m.org
' LAS IES FRENTE AL DESAFIO

DE LA EMPLEABILIDAD

Ménica Villegas Sonia Zavande

Directora de Directora de Egresodos,
Oportunidodes Laborales Praeticos y Empleabilidad
Universidad Peruana de INACAP
Clencias Aplicadas

JUEVES | 26 DE MAYO | 12:00 pm CHILE

11:00 Am Perd y Celombia
10:00 Am Costa Rica

HTTPS://BIT.LY /EGRESADO52022



El conversatorio “Instituciones de Educacion
Superior y su preparacion para el mundo
laboral”  tiene por  objetivo  conocer
mecanismos Yy procedimientos que han
beneficiado |la insercion laboral y |la
empleabilidad en distintas instituciones.

La actividad contd con la participacion de las
siguientes expositoras:

Camila Cortés, Subdirectora del Centro de
Desarrollo Laboral Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales de la Universidad
de los Andes.

Javiera Videla, Jefa del Centro de Desarrollo
Profesional de Ila Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Lizeth Ramos Acosta, de la Unidad Central del
Valle del Cauca, institucion publica de
educacion superior de Colombia.

La actividad se realizd en modalidad online y
conto con la participacion de 63 personas.

¢Como las Instituciones de
Educacion Superior preparan
a sus estudiantes para el
mundo laboral?

* WEBINAR

& | CAMILA CORTES
Subdectore ded Centro de Desamolo

Universicad de kos Andes

JAVIERA VIDELA I-’ "
Jota del Centro de Desarrollo '\ 8
Profesionol de la Universidad g

Catdlica de Chile.

UNIDAD CENTRAL DEL V ALLE

* DELCAUCA
Canocida como la UCEVA
institucion publica de sducockan
superion de Colombia



El 12 de octubre de 2022 se llevd a cabo el el
primero de dos talleres titulados “Roles de las
IES en los procesos de inclusidon socio-laboral
de personas con discapacidad” a cargo de la
Coordinadora Nacional Programas de
Inclusion de la fundacion Best Buddies,
Jasmine Valenzuela. La actividad conto6 con la
participacion de 19 personas.

El primer taller, que se realizé6 en modalidad
online, tuvo por objetivo contextualizar la
empleabilidad de personas en situacion de
discapacidad, revisar marcos normativos y las
cifras para saber lo que esta pasando en temas
de inclusion laboral.

El 30 de noviembre de 2022 se llevd a cabo la
segunda parte del taller titulado “Roles de las
IES en los procesos de inclusion socio-laboral
de personas con discapacidad” que estuvo a
cargo de la Coordinadora Nacional Programas
de Inclusion de la fundacion Best Buddies,
Jasmine Valenzuela y conté con |la
participacion de 23 personas.

En esta oportunidad se habld sobre quiénes
son los actores relevantes con los que nos
debemos vincular.
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:ST BUDDIES CHILE

Se' E} Rol de las Instituciones de
%

[ () Educacién Superior en los procesos
z de inclusién socio-laboral de
Gt personas con discapacidad

JASMINE VALENZUELA SARAVIA

Profesional con 15 anos de experiencia
en ol area de inclusion y discapacidad
Coordinadora Técnica Nacional de
Programas en Fundocion Best Buddies
Chile y facilitadora en copacitaciones
orientadas a la inclusion.

+—0, Miércoles 30 de noviembre
- alas 12.00 hrs
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